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Nykoping, 2025-06-27
Till: Nykdpings tingsratt
Mal nr: T 4419-24

Kéranden:

Foat Gunduz
I
W, Nykoping
0766067866
foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1

411 10 Goteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Komplettering av stamning gentemot foreldggande av tingsritten daterad 2025-06-12.

Saken:

Komplettering och dndring av stdmningsansékan samt editionsféreliggande (se bilagor 1-2) fér underlag, avseende oglltigforklaring av
uppsagning, skadestand for brott mot bl.a LAS, DL samt ekonomiska ersattningar gentemot ytterligare krinkningar.

Quokka har tillsammans med Unionen och AB Volvo Ingétt i en komplott, dir bevis kommer pavisa att denna olagliga avskedan utférts i en
systematisk och organiserad form. Komplotten, driven av dessa aktérer har resulterat | personskada med uppsat, inkomstférlust, krankning,
med mera.

Yrkanden:
1.  Att Arbetsdomstolen ogiltigférklarar uppsagningen frén Quokka AB, daterad 8 december 2024, enligt LAS 34 §.
2. Attt Electrfied Quokka AB alaggs betala allmant skadestand med 400 000 SEK for brott mot LAS.

. Brott mot uppsdgningsregler: 150 000 SEK

. Brott mot omplaceringsregler: 125 000 SEK

. Brott mot turordningsregler: 125 000 SEK
Att Electrfied Quokka AB aldggs betala ekonomiskt skadestand fér histarisk inkomstforiust med 47 000 SEK/manad fér perioden 8
december 2024 till efter dom.
Att Electrfied Quokka AB aldggs betala ekonomiskt skadestand for framtida inkomstfériust med 1 128 000 SEK f&r 24 manader efter dom.
Att Electrfied Quokka AB aldggs betala krankningsskadestand med 300 000 SEK fér diskriminering enligt DL.
Att Electrfied Quokka AB aldggs betala skadestand fér personskada med 400 000 SEK for allvarliga psykiska och fysiska besvir.
Att Electrfied Quokka AB aléggs betala réttegangskostnader inklusive ombudsarvode, bevisframtagning, ljudinspelningsanalys,
dokumentanalys.
De belopp som anges i yrkandena dr prelimindra. Karanden avser att eventuellt justera eller framstalla ytterligare yrkanden och grunder.
Ranta enligt Rdntelagen 4 § och 6 § fran delgivning av stamningsansokan till betalning.

W

Nowa

Grunder:

Kdranden kompletterar staimningen med ytterligare bevis och grunder, samt editionsforeldggande for att styrka Quokkas osakliga uppsagning
och fingerade arbetsbrist. Kiranden har olagligt avskedats av Quokka AB utan saklig grund, i strid med LAS 7 §, 11 §, 18 § 22 §, 25 §, 30 §,DL2
kap. 1§ och 2. Uppségningen dr en repressalledtgdrd mot sjukskrivning, del av en personskada utférd av individer inom bolaget AB Volvo med
uppsat, diskriminerande p.g.a. kdrandens tillhérighet och identitet. Quokka har under systematisk och manipulativ form fingerat p4stadd
arbetsbrist. Quokkas krénkningar har orsakat ekonomisk férlust, allvarliga psykiska och fysiska besvdr. Komplotten bevisar ytterligare brott som
inte hanteras av arbetsdomstolen, sésom BrB 3 kap. 8 §, BrB 29 kap. 2 §, BrB 9 kap. 1§, BrB 9 kap. 3 §, BrB 4 kap. 3 § med mera.

Omsténdigheter:

1. Brott mot uppségningsregler (LAS 7 §, 18 §,30 §)

Karanden har avskedats | strid med kravet pa saklig grund (7 §) och utan skriftligt besked enligt 30 §. Uppsdgningen skedde digitalt och utan
formell handling enligt 18 § LAS. Tidpunkten tyder pa att det varit en repressalieatgdrd kopplad till sjukskrivning.

2. Diskriminering och krénkning (DL 2 kap. 1 § och 2 §)

Karanden har utsatts for diskriminering och trakasserier kopplade till kdn, sjukdom och annan skyddad Identitet, Quokka AB har brustit | sin
skyldighet att utreda dessa uppgifter, vilket utgdr ett brott mot diskrimineringslagen.

3. Brott mot omplaceringsregler (LAS 7 §, LAS 11 §)

Quokka har Inte glort nagon omplaceringsutredning trots att lediga befattningar fanns. Det strider mot skyldigheten att préva omplacering
enligt LAS 7 § tredje stycket. Vid tillgdngliga t)4nster har dven turordningen vid omplacering &sldosatts | strid med 11 §,

4. Brott mot turordningsregler (LAS 22 §)
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Vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist har Quokka inte fdljt turordningsreglerna. Mindre kvalificerade personer har behallits fére karanden utan
skalig forklaring, vilket bryter mot LAS 22 §.

S. Brott mot foretrédesriitt (LAS 25 §)

Efter uppsagningen har Quokka anstallt nya personer till liknande eller samma befattning, trots att kdranden anmélt intresse och haft
foretradesratt enligt 25 § LAS. Detta har inneburit fortsatt ekonomisk skada.

6. Olaglig samverkan med facklig part (FML 3 §, MBL 38 §)

Uppgifter och bevisning kommer att visa att den fackliga representationen varit partisk till arbetsgivarens fordel, och samverkat pa ett satt som
underminerat kirandens rattsskydd. Detta utgdr lojalitetsbrott enligt FML 3 § och har forsvagat kdrandens rétt till rattssaker behandling. Detta
bevisar en systematisk och organiserad korruption.

Bevisning:
Video
0 video-unionen-organiserad-komplott.mp4
Ljud
. 01_2024-09-24_ljudet-fehmi-fingerad-arbetsbrist.mp4
o  Pavisar felaktig uppsagning och fingerad arbetsbrist.
e  02_2024-09-26_ljudet-kent-jav.mp4
o  Pavisar Unionens acceptans av olaglig avskedan utan att bruka sina lagliga verktyg och skyldigheter for att skydda kdranden.
. 03_2024-10-04_ljudet-kent-komplott.mp4
o  Pavisar bl.a hot, tvang i relation till fingerad arbetsbrist.
o  Pavisar komplotten som ett faktum.
. 04_A_2024-10-10_ljudet-efterforhandling-del-1.mp4
. 04_B_2024-10-10_ljudet-efterforhandling-del-2.mp4
. 04_C_2024-10-10_ljudet-efterférhandling-del-3.mp4
. 04_D_2024-10-10_ljudet-efterférhandling-del-4.mp4
o  Pdvisar bl.a hot, tvang i relation till fingerad arbetsbrist.
() Pivisar att komplotten férstarks av ytterligare lagkrankningar.
. 05_2024-09-17_ljudet-ellen-trakasserier.mp4
o  Pavisar att fingerad arbetsbrist direkt ar relaterat till en icke namnd situation av bolaget Quokka.
. 06_2024-09-17_ljudet-fehmi-prince-trakasserier.mp4
o Pavisar att fingerad arbetsbrist direkt ar relaterat till en icke ndmnd situation av bolaget Quokka.
. 07_2024-09-13-ljudet-prince-trakasserier.mp4
o PAvisar att fingerad arbetsbrist direkt &r relaterat till en icke némnd situation av bolaget Quokka.
Email
. 2024-10-21-email-quokka-fehmi-ultimatum-och-hot
. 2024-10-21-email-unionen-kent
2024-10-22_email-unionen-kent-ogiltigférklara
2024-10-24_email-unionen-kent-ultimatum-och-hot
2024-10-30-email-quokka-fehmi-digital-uppsagning
2024-11-08-email-unionen-plerre-organiserad-komplott
o En serie mail som dokumenterar den organiserade verksamhet, allt direkt relaterat till fingerad arbetsbrist som existerar via
det inspelade samtalet.

Vittnen
. Foat Gunduz

o Kdranden

o

o foat.gunduz@gmail.com
. Fehmi Fetiu

o  Svaranden

o 19881224-4617

o fehmifetiu@quokka.se
¢ KentJingstoft

o Fackligt rattslig representant

o  kentjingtoft@unionen.se

o Bekriftar via sin delaktighet jav och dérav en komplott da den fingerade arbetsbristen strdcker sig utanfor arbetsgivare.
. Ellen Johansson

o HR Quokka

o ellen.johansson@quokka.se

o Har dokumenterat den riktiga orsaken och dérav fingerad arbetsbrist.
. Prince Thekkethala

o Chef Quokka

o 19891211-5535

o prince.thekkethala@quokka,se

o Har dokumenterat den riktiga orsaken och daray fingerad arbetshrist,
e Anders Enhus
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Chef Volvo
19760508-5559
Fagelvigen 344140 Alingsas
o  Kommer bevittna trakasserier pa Volvo.
Mohamed Shorish
o Kollega Volvo
o  19931218-9179
o Baron Rogers Gata 16 42252 Hisings Backa
o  Kommer bevittna trakasserier pa Volvo.
Carina Olsson
o  Unionen chef
o Carina.Olsson@unionen.se
o  Bekriftar via sin delaktighet Jiv och darav en komplott d den fingerade arbetsbristen stréicker sig utanfor bolaget Quokka.

o 0O

Annan dokumentation

rapporterad-tid.zip
volvo-email /data
campx-volvo-narvaro.xlsx
bevis-sjukintyg-1
bevis-sjukintyg-2
kontrakt-foat-quokka.pdf
cv-foat.pdf
nystartsjobb-2023.pdf
nystartsjobb-2024.pdf

o  Ovan”annan dokumentation” kommer pévisa alla andra relaterade faktorer som pévisar istéllet for arbetsbrist den situation
som beskrivs | “Saken”.

Kommunikation 8nskas via ovan specificerade e-maill.

Datum och underskrift:

Nykoping, 27 juni 2025
Foat Gunduz




Bilaga 1, editionsféreldggande

Nykoping, 2025-07-22
Till: Nykdpings tingsratt
Mal nr: T 4419-24

Kdranden:

Foat Gunduz
I
. \ykoping
0766067866
foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1

411 10 Goteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Kompletterande editionsforeléggande (Bilaga 1 - reviderad version baserad pa tingsrattens féreldggande daterat 2025-06-12 och
svarandebolagets yttrande daterat 2025-06-26)

Yrkande:

Kiranden yrkar att tingsritten, enligt RB 38 kap. 2 §, 4l3gger Quokka AB att inom 14 dagar fran beslut tillhandahélla fdljande specifika
handlingar. Yrkandet preciseras | enlighet med tingsrattens krav om identifierbara handlingar, bevistema per handling, relevans som bevisning
samt koppling till kirandens yrkanden (t.ex. ogiltigférklaring av uppségning enligt LAS 34 §, skadesténd for brott mot LAS 7 § p.g.a. fingerad
arbetsbrist, skadestand fér diskriminering enligt DL 2 kap. 1 §, samt bevis for organiserad komplott enligt MBL 11 § och 38 §). Handlingarna
antas ha betydelse som bevis enligt RB 38 kap. 2 §, d4 de kan styrka att uppsagningen var osaklig och motiverad av repressalier relaterade till
trakasserier och sjukskrivning, snarare &n genuln arbetsbrist. Svarandebolagets yttrande (daterat 2025-06-26) bekraftar avsaknad av vissa
dokument, vilket i sig starker misstanken om fingerad arbetsbrist och undanhallande, men bolaget har inte motiverat varfér befintliga
handlingar (t.ex. e-post) inte kan limnas ut trots teknisk majlighet.

1.  Foats fullstindiga e-posthistorik inom Quokka (1 januari 2023-8 december 2024), inklusive alla skickade, mottagna och raderade
meddelanden frin kirandens konto (foat.gunduz@quokka.se), exporterade | sbkbart format (t.ex. PST eller EML).

2. Alla e-postmeddelanden och bilagor som rér inrapporterade trakasserler, inkiusive kommunikation mellan kdranden och Prince
Thekkethala, Fehmi Fetiu, samt Ellen Johansson, daterade 1 januari 2623-8 december 2024.

3.  Allinrapporterad feedback om trakasserier (1 januari 2023-8 december 2024), inklusive interna rapporter, anteckningar eller loggar
| HR-system eller feedbackverktyg.

4.  Alla skriftliga feedbackdokument om trakasserier, inklusive dokumentation av ndrvarokonflikten med Prince Thekkethala (t.ex. e-
post eller interna noteringar om schemakonflikter eller relaterade incidenter).

S, Motesprotokoll eller anteckningar fran mote om trakasserier med Prince Thekkethala den 13 september 2024, baserat pa
ljudinspelning (07_2024-09-13_ljudet-prince-trakasserier.mp4), inklusive eventuella féljdanteckningar eller atgardsplaner.

6. Motesprotokoll eller anteckningar fran méte med Fehmi Fetiu och Prince Thekkethala den 17 september 2024, baserat pa
ljudinspelning (06_2024-09-17_ljudet-fehmi-prince-trakasserier.mp4), inklusive eventuella foljdanteckningar eller atgardsplaner.

7. Mbétesprotokoll eller anteckningar frin méte med Ellen Johansson den 17 september 2024, baserat pa ljudinspelning (05_2024-09-
17_ljudet-ellen-trakasserier.mpa), inklusive eventuella féljdanteckningar eller atgérdsplaner.

8. Allainterna dokument om hantering av fysisk konfrontation utférd av Volvo-kollega Ganesha (t.ex. incidentrapporter, e-post eller
HR-noteringar daterade 1 Januari 2023-8 december 2024),

9, Alla dokument relaterade till Arbetsférmedlingens nystartsjobb for kdranden (2023-2024), inklusive ansdkningar, beslut och
rapporter.

10. Specifikationer av erséttningsnivéer godkanda av Arbetsférmedlingen fér nystartsjobb (2023-2024), inklusive berékningar och
korrespondens.

11. All korrespondens mellan Quokka och Unionen (fran ursprungsdatum av arbetsbrist-8 december 2024), inklusive e-post,
métesanteckningar eller protokoll.

12.  All skriftlig eller e-postkorrespondens om arbetsbristprocessen mellan Quokka och Unionen (fran ursprungsdatum av arbetsbrist -8
december 2024).

13, Alla underlag relaterade till GDPR-begdran (1 Januari 2023-8 december 2024), inklusive Interna loggar dver hanterade
personuppgifter.

14, Alla dokument som Quokka undanhallit | GDPR-6verlimnande (e-post daterad 2024-12-12), Inklusive e-post, feedback,
motesprotokoll om trakasserler och kdrandens personalfil




Bilaga 1, editionsféreldggande

Grunder:
Handlingarna har bevisvarde for att styrka fingerad arbetsbrist (LAS 7 §), systematiska krankningar | form av trakasserier (DL 2 kap. 1 §),

underlitenhet att utreda trakasserler (DL 2 kap. 3 §), samt organiserad komplott mellan Quokka, Unionen och Volvo (MBL 11 § och 38 §).
Ludinspelningar (t.ex. 01_2024-09-24_ljudet-fehmi-fingerad-arbetsbrist.mp4) visar att uppsdgningen var en repressalletgard kopplad till
sjukskrivning orsakad av trakasserier, inte genuin arbetsbrist. Svarandebolagets yttrande (2025-06-26) erkdnner avsaknad av ekonomiska
analyser eller protokoll, vilket stddjer fingerad arbetsbrist (jfr AD-domar som AD 1976 nr 26 och praxis om bevisborda vid fingerad arbetsbrist,
dar arbetsgivaren maste visa saklig grund bortom efterkonstruktioner). Quokkas underlatenhet att limna ut material vid GDPR-begdran
indikerar brott mot ritten till tillgéng till personuppgifter (GDPR artikel 15), vilket kan kopplas till ddljande av bevis. Dokumenten kan bevisa en
komplott genom att visa otillbdrlig samverkan (MBL 38 §), dar facklig part inte skyddat arbetstagarens rdttigheter.

Per handling specificeras bevistema, relevans och koppling till yrkanden enligt tingsrattens féreldggande (2025-06-12):

1.  Bevistema: Att visa all kommunikation relaterad till kirandens anstalining, inklusive rapporter om trakasserler och arbetsbrist.
Relevans: Kan avsldja monster av krinkningar eller avsaknad av arbetsbristdiskussioner fére uppsdgningen (2024-09-24). Koppling
till yrkanden: Styrker fingerad arbetsbrist (LAS 7 §) genom att visa repressalier, och diskriminering (DL 2 kap. 1 §) via ohanterade
trakasserier; motséger Quokkas pastdende om orimlighet (tekniskt md]ligt inom 5 minuter via IT-admin).

2. Bevistema: Att trakasserier rapporterades men inte utreddes. Relevans: Visar arbetsgivarens underldtenhet att agera (DL 2 kap. 3 §).
Koppling till yrkanden: St&djer skadestand fér diskriminering (300 000 SEK) och personskada (400 000 SEK), samt koppling till
sjukskrivning som ledde till fingerad uppsagning (LAS 7 §).

3. Bevistema: Existens av feedback om trakasserier och bolagets hantering. Relevans: Avslojar systematiska krankningar. Koppling till
yrkanden: Bevisar brott mot DL 2 kap. 1 §, relevant fér ogiltigforklaring av uppsdgning (LAS 34 §) som repressalie.

4. Bevistema: Specifika incidenter som nirvarokonflikten. Relevans: Visar diskriminering baserat pa identitet/sjukdom. Koppling till
yrkanden: Styrker krinkningsskadestand (DL) och koppling till fingerad arbetsbrist.

5.  Bevistema: Innehdllet i mdtet och uteblivna atgirder. Relevans: Kompletterar ljudinspelning for att visa ohanterade trakasserier.
Koppling till yrkanden: Bevisar underlatenhet enligt DL 2 kap. 3 §, relevant fér personskada.

6. Bevistema: Diskussioner om trakasserier och koppling till uppsagning. Relevans: Visar direkt lénk till Volvo-incidenter. Koppling till
yrkanden: Styrker komplott (MBL 38 §) och fingerad arbetsbrist.

7. Bevistema: HR:s hantering av trakasserier. Relevans: Avsléjar bristande utredning. Koppling till yrkanden: Stddjer diskriminering
(DL) och ekonomiskt skadestand.

8. Bevistema: Hantering av fysisk konfrontation. Relevans: Visar ohanterade krankningar som ledde till sjukskrivning. Koppling till
yrkanden: Kopplar till personskada (400 000 SEK) och repressalie (LAS 7 §).

9. Bevistema: Detaljer om nystartsjobb. Relevans: Kan visa bedrdgeri kopplat till uppsdgning. Koppling till yrkanden: Styrker fingerad
arbetsbrist (LAS 7 §).

10. Bevistema: Ersattningsnivaer och godkannanden. Relevans: Granskar om arbetsbrist var fingerad for att undvika erséttning.
Koppling till yrkanden: Relevant for skadestand for LAS-brott (400 00 SEK).

11. Bevistema: Samverkan mellan Quokka och Unionen. Relevans: Visar partiskhet (FML 3 §). Koppling till yrkanden: Bevisar komplott
(MBL 11 §), underminerar rattsskydd.

12. Bevistema: Diskussioner om arbetsbrist. Relevans: Avsl6jar efterkonstruktioner. Koppling till yrkanden: Styrker fingerad arbetsbrist
och komplott (MBL 38 §).

13. Bevistema: Hantering av GDPR-begaran. Relevans: Visar undanhallande (GDPR artikel 15). Koppling till yrkanden: Indikerar déljande
av bevis fér krankningar (DL).

14, Bevistema: Undanhéalina dokument. Relevans: Kompletterar GDPR-begdran for att visa brott. Koppling till yrkanden: Styrker
systematiska krankningar och fingerad arbetsbrist.

Tidsfrist:
Foat yrkar att tingsrétten 3lagger Quokka AB att tillhandahalla de begarda underlagen inom 14 dagar, vilket &r en skilig tid for leverans enligt
praxis (jfr RB 38 kap. 2 § och domstolspraxis om rimlig tid fér utidmnande).

Datum: Nykoping, 22 juli 2025
Foat Gunduz




Bilaga 2, editionsféreléggande

Nykdping, 2025-07-22
Till: Nykopings tingsratt
Mal nr: T 4419-24

Karanden:

Foat Gunduz
]
I Nykoping
0766067866
foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1

411 10 Goteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Kompletterande editionsforeliggande (Bilaga 2 — reviderad version baserad pa tingsrittens foreliggande daterat 2025-06-12
och svarandebolagets yttrande daterat 2025-06-26)

Yrkande:

Karanden yrkar att tingsratten, enligt RB 38 kap. 2 §, aligger Quokka AB att inom 14 dagar fran beslut tillhandahalla féljande specifika
handlingar. Yrkandet preciseras i enlighet med tingsrittens krav om Identifierbara handlingar, bevistema per handling, relevans som bevisning
samt koppling till kdrandens yrkanden (t.ex. ogiltigférklaring av uppségning enligt LAS 34 §, skadestand fér brott mot LAS 7 §, 11 6,22 § p.g.a.
fingerad arbetsbrist och turordningsbrott, skadestand fér underldtenhet att omplacera enligt LAS 7 § tredje stycket, samt bevis for organiserad
komplott enligt MBL 11 § och 38 §). Handlingarna antas ha betydelse som bevis enligt RB 38 kap. 2 §, da de kan styrka att arbetsbristprocessen
var fabricerad som en efterkonstruktion efter en olaglig uppségning (2024-09-24), motiverad av repressalier relaterade till trakasserier och
Volvo-relaterade incidenter, snarare &n sakliga ekonomiska, organisatoriska eller verksamhetsrelaterade skil. Svarandebolagets yttrande (2025-
06-26) erkdanner avsaknad av analyser, rapporter eller beslutsunderlag, vilket i sig indikerar fingerad arbetsbrist och otillborlig samverkan med
Unionen, men bolaget har inte motiverat varfor befintliga handlingar (t.ex. korrespondens eller protokoll) inte kan lamnas ut trots laglig
skyldighet. Kdrandens svar (i dokument 03-foat-svarar.docx) analyserar detta som manipulation av rattssystemet, dar bolagets
efterkonstruerade dokument (daterade efter uppsagningen) motsager lagens krav pa historisk dokumentation och férhandskonsulitation.

1.  Alla analyser av arbetsbrist (fran Fehmi Fetius pastadda startdatum till 8 december 2024), inklusive ekonomiska rapporter som
balansrdkningar och resultatrakningar, samt verksamhetsunderlag sorn projektavsiut och orderingang, | digitalt format (t.ex. PDF
eller Excel).

2.  Alla beslutsunderlag fran ledningsmoten ddr arbetsbrist identifierades (t.ex. styrelseprotokoll eller ledningsgruppsanteckningar
daterade fore 2024-09-24).

3.  All skriftlig information till Unionen om arbetsbristens skdl och omfattning (t.ex. e-post eller métesprotokoll daterade fére 2024-09-
24).

4. Alle-post eller korrespondens mellan Quokka och Unionen om arbetsbristens skal, omfattning och turordning (daterad 1 juli 2024-8
december 2024).

S.  All dokumentation av omplaceringsutredning, inklusive listor 6ver lediga tjanster, interna projekt, systerbolag och
omskolningsmd)ligheter (daterad fore 2024-09-24).

6. Allainterna platsannonser eller rekryteringsunderlag till Volvo eller andra enheter (fran Fehmi Fetius pastadda startdatum till 8
december 2024).

7.  Alla beslutsprotokoll dir Quokka fattade beslut om uppsagning, Inklusive kommunlkation mellan Quokka och Volvo som resulterade
i kdrandens avsked (t.ex. e-post eller mbtesanteckningar).

2.  Alia turordningslistor éver anstélldas anstaliningstid och kvalifikationer, inklusive beddmning av kdranden (Foat Gunduz).

9,  All skriftlig underrattelse till kiranden om uppsagning, inklusive skdl, rattigheter och omplaceringsresultat (daterad kring 2024-09-24
eller senare).

10. Unionens granskning av underréttelsen (kopior av korrespondens eller protokoll enligt kollektivavtal),

11.  Alla varsel till Arbetsférmedlingen, inklusive antal berérda anstallda och skal fér arbetsbrist (om tillimpligt, eller bekréftelse pa
avsaknad).

12.  Unlonens dokumentation av bvervakning av varselprocessen (kopior av korrespondens eller protokoll enligt kollektivavtal).

12, All skriftlig uppsdgningshandling till kdranden, Inklusive uppsagningstid och foretrddesratt (daterad 8 december 2024),

Unionens dokumentation av réttighetsskydd | uppsdgningsprocessen (kopior av korrespondens eller protokoll enligt kollektivavtal).




Bilaga 2, editionsforelaggande

Grunder:
Handlingarna har bevisvarde for att styrka fingerad arbetsbrist (LAS 7 §), turordningsbrott (LAS 22 §), underlatenhet att omplacera (LAS 7 §

tredje stycket och 11 §), samt organiserad komplott mellan Quokka, Unionen och Volvo (MBL 11 § och 38 §). Ljudinspe Iningar (t.ex. 01_2024-
09-24_ljudet-fehmi-fingerad-arbetsbrist.mp4) visar att uppsdgningen var en olaglig repressaliedtgérd kopplad till Volvo-beslut samma dag, utan
fsrhandsdokumentation, vilket mots&ger bolagets yttrande om "férandringar | verksamheten" utan behov av ekonomiska motiveringar (Jfr AD
1976 nr 26 och praxis om bevisbérda vid fingerad arbetsbrist, dar arbetsgivaren maste visa saklig process fore uppsagning). Kérandens svar (03-
foat-svarar.docx) analyserar bolagets yttrande som missbruk av rittssystemet, da det erkdnner avsaknad av underlag men havdar att
arbetsbrist kan uppsta "nar som helst", vilket strider mot lagens krav pa historisk kontext och férhandskonsultation (MBL 11 §). Tingsrattens
forelaggande (2025-06-12) kréver precision; detta adresseras genom identifierbara handlingar och detaljerad relevans. Dokumenten kan visa
om processen foljde lagstadgade steg, eller om det var en efterkonstruktion for att ddlja repressalier.

Per handling specificeras bevistema, relevans och koppling till yrkanden enligt tingsrattens foreldggande (2025-06-12):

1.  Bevistema: Att visa om arbetsbrist identifierades baserat p sakliga analyser fore uppsagningen. Relevans: Avsaknad av sddana
rapporter (som bolaget erkéinner) bevisar fingerad arbetsbrist, da lagen kriver dokumenterad grund (LAS 7 §). Koppling till
yrkanden: Styrker ogiltigforklaring av uppségning (LAS 34 §) och skadestand for LAS-brott (400 000 SEK), genom att visa att
uppsagningen var personligt riktad mot kiranden som repressalie. Anvandning i rdttegdng: Som bevis | huvudférhandling fér att
motbevisa bolagets pastadda "verksamhetsforandringar" utan underlag.

2. Bevistema: Innehallet i mdten dér arbetsbrist diskuterades. Relevans: Visar tidslinje; om daterat efter 2024-09-24 indikerar
efterkonstruktion (jfr kdrandens analys i svar). Koppling till yrkanden: Relevant for brott mot LAS 7 § och MBL 11 §, som kraver
férhandsbeslut. Anvandning | rétteging: For korsférhdr med vittnen (t.ex. Fehmi Fetiu) om varfor ingen historisk dokumentation
fanns.

3. Bevistema: Information delad med Unionen fore uppsigning. Relevans: Bevisar om samverkan var korrekt eller partisk (FML 3 §).
Koppling till yrkanden: Styrker komplott (MBL 38 §) och skadestand for underminerat réttsskydd. Anvandning i rattegang: Som
grund for att ifrdgasatta Unionens roll | processen.

4. Bevistema: Diskussioner om arbetsbrist med Unionen. Relevans: Avsljar om arbetsbrist var kant fére kdrandens personliga
uppsagning. Koppling till yrkanden: Bevisar brott mot MBL 11 § (férnandskonsultation). Anvandning i rattegang: For att visa olaglig
samverkan | huvudférhandling.

5.  Bevistema: Utredning av omplacering. Relevans: Visar om lediga tjanster ignorerades (LAS 7 § tredje stycket). Koppling till
yrkanden: Styrker skadestand for omplaceringsbrott (125 000 SEK). Anvéndning i réttegang: Som bevis for att bolaget inte foljde
lagstadgad skyldighet, via vittnesmal.

6. Bevistema: Rekryteringar under perioden, Relevans: Motbevisar arbetsbrist om nya anstallningar skedde. Koppling till yrkanden:
Relevant fér brott mot LAS 22 § (turordning). Anvandning i rattegang: For att demonstrera inkonsekvens i bolagets argument.

7. Bevistema: Beslut om uppsagning och Volvo-kommunikation. Relevans: Visar direkt koppling till Volvo-incidenter som orsak.
Koppling till yrkanden: Styrker fingerad arbetsbrist (LAS 7 §) och komplott (MBL 38 §). Anvéndning i rittegang: Som central bevis i
korsférhér med Volvo-vittnen.

8. Bevistema: Turordningsbeddémningar. Relevans: Visar om kdranden felaktigt valdes ut. Koppling till yrkanden: Bevisar brott mot LAS
22 § (125 000 SEK). Anvandning i rattegang: For att argumentera prioriteringsfel.

9. Bevistema: Underrittelse till kiranden, Relevans: Kontrollerar formella brister (LAS 30 §). Koppling till yrkanden: Styrker
uppsagningsbrott (150 000 SEK). Anvandning i rattegang: Som bevis fér procedurfel.

10. Bevistema: Unionens granskning. Relevans: Visar partiskhet. Koppling till yrkanden: Relevant fér MBL 38 §. Anvandning | rittegang:
For att ifragasatta facklig lojalitet.

11. Bevistema: Varsel till Arbetsférmedlingen. Relevans: Bolaget erkdnner avsaknad (endast en person), men lag kréver vid risk for fler.
Koppling till yrkanden: Styrker fingerad process (LAS 7 §). Anvdndning i réttegang: Som bevis fér isolerad uppsagning.

12. Bevistema; Unionens dvervakning. Relevans: Visar bristande skydd. Koppling till yrkanden: Bevisar komplott (MBL 11 §).
Anvindning | rattegang: | vittnesforhor med Unionen-representanter,

13, Bevistema: Uppségningshandling. Relevans: Kontrollerar lagenlighet (LAS 30 §). Koppling till yrkanden: Styrker ekonomiskt
skadestand. Anvandning i réttegang: Som grund for ogiltigférklaring.

14. Bevistema: Unionens rattighetsskydd. Relevans: Visar underminerat skydd. Koppling till yrkanden: Relevant for FML 3 § och MBL 38
§. Anvandning | réttegang: For att bevisa systematisk korruption,

Tidsfrist:
Foat yrkar att tingsratten 4lagger Quokka AB att tillhandahalla de begédrda underlagen inom 14 dagar, vilket dr en skalig tid for leverans enligt
praxis.

Datum: Nyk6ping, 22 juli 2025
Foat Gunduz




Svar pé fragor frdn Almega advokatbyré

Nykdping, 2025-07-22
Till: Nykdpings tingsratt
Mal nr: T 4419-24

Karanden:

Foat Gunduz
|
I Nykoping
0766067866
foat.gunduz@gmail.com
www.svenskkomedi.se

Svarande:

Electrified Quokka AB
Kungsportsplatsen 1

411 10 Goteborg
Organisationsnummer: 559405-1376

Quokka och advokatbyra Almega:

2. Begreppet arbetsbrist Hela karomalet bygger pa tanken att arbetsgivaren skulle vara skyldig att bevisa att dtgarden att minska antalet
anstallda dr ekonomiskt motiverad. | sjdlva verket &r arbetsbrist &r en juridisk term som betecknar en situation dér en arbetsgivare av
nadgot skal onskar minska personalstyrkan. Det &r alltsa frdga om férandringar i verksamheten som kan men inte nddvandigtvis behover
bero pa ekonomiska skal. Det finns t ex inget som hindrar en arbetsgivare frén att i4gga ner en verksamhet och séga upp alla anstallda
aven om verksamheten ar lonsam och genererar ett ekonomiskt dverskott.

Svar fran Foat Gunduz:

Detta &r helt fel, och bolagets advokat manipulerar mina ord och dat jag skrivit i mitt editionsforelaggande.

Argumentet fran bolagets advokat ovan har ingen substans och betyder ingenting om man forsoker forstd vad han menar. Detta &r for att
bolagets advokat ar val medveten om vad uttrycket arbetsbrist egentligsn betyder, och inte hade skrivit pé det sattet om bolagets beslut
faktiskt varit pa grund av arbetsbrist och inte pa grund av fingerad arbetsbrist, repressaliedtgard och bevis pa organiserad komplott.
Tingsratten, som dem forklarade under den muntliga férhandlingen har beordrat bolaget under lagens namn att definiera hur det radde
arbetsbrist vid tidpunkten Fehmi Fetiu valde att ringa mig cch avskeda mig.

Bolaget har numera tillgang till bevisen och kan sjélva lyssna pé Fehmi fetius uttalande, dar Fehmi sager att han maste avskeda mig pa
grund av att Volvo sagt upp tjansten under samma dag.

Det vill sdga, nar existerar ordet "arbetsbrist” for forsta gdngen inom bolaget?

Lagen sager att arbetsbrist inte far anvdndas ndrsom, det vill séga man kan inte som bolag bestamma att "det foreligger arbetsbrist” nar
bolaget férlorar en tjanst. Detta gor att uttrycket kan manipuleras, dérav existerar det villkor till nér, hur, varfér och vem man far anvanda
uttrycket pa for att befoga en lagenlig uppsagning. Dérav existerar det fackforeningar som ett bolag méste kontakta innan man utfér en
uppsagning och dar arbetsbrist skall vara dokumenterat inom bolaget, och presenteras for fackforeningar forst, innan en specifik person
f4r valjas ut. Detta har Fehmi Fetiu och numera bolagets advokat och bolaget Almega misslyckats med vilket ocksa indikerar pa
missbruk av rattssystemet.

Lagen sager att arbetsbrist skall vara dokumenterat | historisk kontext i relation till en arbetstagares avskedan och presenteras for
tingsratten vid en tvist, eller ha presenterats for ett eller flera fackférbund vid en lagenlig uppségningsprocess.

Fehmi Fetiu har utfort en olaglig uppsagning, blivitinspelad, och sedan efterkonstruerat uttrycket arbetsbrist tillsammans med Unionen
vilket bolagets advokater &r val medvetna om. Det vi bevittnar &r ett forsok att manipulera kéranden genom att omdefiniera uttrycket
arbetsbrist. Det vill séga missbruk av rattssystemet.

Om det som bolaget sager stammer, s& betyder det att alla foretag | hela Sverige kan saga upp vem som helst, ndr som helst och
anvanda uttrycket arbetsbrist, Jag forvantar mig att tingsrétten skall tolka lagen rétt och kréva bolaget pd underlag som pavisar en analys
inom bolaget och tillsammans med fackforening eller foreningar | relation till deras kollektivavtal. Underlag som agerar som basis for
varfor en specifik person avskedas. Det som bolaget hifogat | protokollet, vilket tingsratten méste borja tolka rétt, &r dokument som
bolaget och Unionen efterkonstruerat | relation till samtalet dar Fehmi avskedade mig.

Det ér darfor Sverige har lagar och normalt sett fackféreninger som sékerstéller lag och ordning. Bada har vid detta tillfélle fallerat och
annu en géng tvingas jag att argumentera for ndgot som tingsrétten ér vl medvetna om

Det som bolagets advokat gjorde 2026-05-01 (Lennart Backstrom) antar jag rdknas som missbruk av réttssystemet, och det som
bolagets advoket gor via detta svar bér rsknas som samma sak.




Svar pé fragor fran Almega advokatbyra

Nedan samtalstext, frdn en inspelning 2025-04-01 definierar vad arbetsbrist ar, och jag later tingsratten fa géra sin yttran till saken. Jag
vill att bolaget och tingsratten har i minnet och kontext dessa uttryck medan ni laser utdraget frdn den muntliga férhandlingen,
dokumenterat underlag, ekonomiska skél, verksamhetsrelaterade skal, organisatoriska skal, datum och tidslinje.
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Svar pa fragor fran Almega advokatbyra

Quokka och advokatbyra Almega:
Arbetsmiljbrott PAstatt arbetsmiljobrott har verhuvudtaget inte utvecklats och svarandebolaget vet inte vilken information om
krénkningar, sabotage, isolering och annan psykisk pafrestning som arbetsgivaren underlatit att agera pa.

Svar fran Foat Gunduz:

Jag refererar till lankarna nedan, som bokstavligen talat besvarar allt som bolagets advokat krdver frdn ovan fraga. Dessa samtal
utférdas bara dagar innan Fehmi Fetiu avskedade mig pa telefon, och refererade det till ett beslut utfardat hos AB Volvo. Observera att
jaginte hade tankt anvinda dessa vid huvudforhandlingen gallande arbetsbrist/fingerad arbetsbrist, men Almega har nu stallt en fraga
som tvingar mig att &ven anvanda dessa ljudfiler i huvudférhandlingen s& jag 6nskar att tingsratten bifogar dessa som bevis till
advokatens friga. Varfor var inte Almega medvetna om dessa samtal? Varfor har Almega varken under den muntliga forhandlingen, i
protokollet som tingsratten summerat samt under all kommunikation med Unionen inte refererat till dessa samtal som besvarar ovan
fraga?

Utéver detta vill jag att bade Prince och Fehmi skall komma ihdg nedan namn. Det vill séga | min stdmning har jag hittills varit snall
gallande antalet trakasserier och dess omfattning, men jag kan accelerera om jag sé vill.

Anders Enhus

Mohamed Shorish

Ganesha

Per Adelsson

Observera att om det rddde en situation inom bolaget som kunde definieras som en analys, en indikation eller négot annat relaterat till
arbetsbrist, s3 borde det ha namnts av bolaget ndgon gdng under dessa samtal. Varfor har det inte gjorts?

Att det "foreligger rAda arbetsbrist” narsom &r inte en korrekt tolkning av lagen. Detta ar vad Quokka gjort, och bolagets samt Almegas
manipulation av mina ord betyder per definition missbruk av rattssystemet vilket jag hoppas tingsratten forstar och borjar beakta.

https://drive.google.com/file/d/1ISlvmtcn8oYREVBE NDkpzkm3EwK-0OZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yINgXASXIGaBzCESmf1TOBYSR1 DX72EF /viev/?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Enq-X7pFLdT7Cy3--GAag cELButvYSa/view?usp=sharing

Quokka och advokatbyra Almega:

4. Otillborlig samverkan med facklig part (FML 3 §, MBL 38 §) Karanden havdar att den fackliga representationen varit partisk till
arbetsgivarens fordel, och samverkat pd ett satt som underminerat karandens réttsskydd. Ett rattsligt ansprak koppat till pAstdendet
borde inte riktas mot svarandebolaget.

Svar frén Foat Gunduz:

Jag tanker inte spendera alltfor manga ord pa denna manipulation av domstolen. Huvudforhandlingen kommer att bearbeta all mitt bevis
som jag lagger fram. Och dérav begdr jag att mitt editionsférelaggande uppfylls. Enligt protokollet har niinte nagot underlag for uttrycket
arbetsbrist. Vad ni dérav har gjort &r att ni har manipulerat domstolen att tro ni har tillréckligt mycket for att bevisa arbetsbrist. Ni har
bifogat underlag som kommer att anvandas som bevis emot er.

Quokka och advokatbyré Almega:
5, Edditionsforelaggandet Generellt kan Invandas att dokumenten ér for oprecist angivna och med férhoppningen att det borde finnas ett
underlegt ex kring “Identifiering av arbetsbrist” och "Férhandskonsultation med Unionen".

De handlingar som uppréattats kring arbetsbristen, uppségningen, omplaceringsutredningen och turordningen har givits in | malet som
sknftlig bevisning. - Varfér éir dessa daterade efter att Fehml ringde upp och sade upp mig? Bor Inte arbetsbrist vara | existens
Inom bolaget Inom négon som helst kontext och vara dokumenterad, diir fackférening eller fackféreningar tar del av underlaget,
som befogar vern som blir avskedad [nnan det sker? Innan det skerl Dérav vill Jag att tingsriitten Identliflerar hur man definlerar
det som Quokka, Unionen och Almega tillhandahallit tingsriétten? Missbruk av riittspraxis tr ordet jJag kommer pa.

| ovrigt finns Inga sérskilde dokument ~ ekonomiska rapporter, analyser eller beslutsunderlag - kopplade till uppségningen. - Denna
huvudférhandling kommoer Inte endast heakta er pAstadda bevls | relation till arbetsbrist, Men ocksd allt bevis som existerar (som
#r omfattande) som bevisar fingerad arbetsbrist, och niir Unlonen bir Involverad sd betyder det en organiserad komplott, Dirav &r
det viildigt viktigt att nl borjar gribve bland all dokumentation Inom bolaget som ex|sterar, som befogar arbetsbrist, vilket bdr vara
allt underlag som Jag kriiver. Annars agerar underlaget som mitt bevls f6r fingerad arbetsbrist,




Svar pa fragor fran Almega advokatbyra

Svarandebolaget kan inte rimligen ge in kdrandens e-post avseende Aren 2023 och 2024. Svar fran Foat Gunduz: Varfér inte? Allting
lagras. Vad &r det bolaget forsdker ddlja? Quokka har IT-administratorer. Jag har sjélv arbetat inom utveckling av denna typ av
systemprogramvara. Det tar ca 5 minuter. Varfor anses det vara orimligt? Ar dettiden? Det existerar inte nagon tid inom
datateknik, endast data och filter. Filtrera tid och anvéndarkonto, det tar 5 min.

Det finns inga motesprotokoll kring trakasserier av kdranden rubricerat "2. Inrapporterad feedback om trakasserier (1 januari 2023 - 8

december 2024)”. Svar fran Foat Gunduz: Jag refererar tillbaka till ldnkarna som jag laddat upp och Almega kan ta del av. Vad &r
det Judklippen specificerar?

Varsel till Arbetsformedlingen anmals nar det finns risk att minst fem arbetstagare kommer sagas upp pa grund av arbetsbrist. Svar fran
Foat Gunduz: Tack for denna fraga. Jag hade glomt bort villkoren for arbetsbrist, vilket paminner mig...hur kan bolaget vara sékra
pa hur manga som berdrs av uttrycket arbetsbrist och dérav sakna kontakt med fackférening, foreningar eller
arbetsférmedlingen? Hur visste bolaget att en endaste person skulle avskedas? Hur visste bolaget att det endast var jag? Nér
visste bolaget att det endast var jag som skulle avskedas? Varfor visste bolaget att det endast var jag som skulle avskedas?

Darav mitt editionsforelédggande, for att samla p mig bevis pa det som jag, bolaget Quokka och advokatbyra Almega ar val
medvetna om. Att alla rapporter inom bolaget Quokka, och alla dess dotterbolag visar véldigt positiva siffror. Vissa analytiker
skulle vilja pasta att siffrorna &r lite for starka, och en indikation pa "bra kontakter inom Volvo”. Det existerar inte heller négoti
Quokkas mailbox att nagon situation som skulle rada géllande arbetsbrist i ndgon som helst kontextinnan Fehmi ringde upp och
sade upp mig pa telefon som ocksa &r ett lagbrott. Utdver detta hoppas jag advokatbyré har en kopia pé allt som sades ordagrant
under den muntliga férhandlingen av deras advokat. Fér man kan inte séga emot sig sjélva vilket ni redan nu borjat gora.

Tidsfrist:

Foat yrkar att tingsritten al3gger Quokka AB att tillhandahdlla de begérda underlagen inom 14 dagar, vilket dr en skdlig tid for leverans enligt
praxis.

Datum: Nykoping, 22 juli
Foat Gunduz




